
 
 
 
Avec plus de 16 000 habitants, Châteaurenard, Ville structurante du territoire Nord Alpilles, au sein 
du département des Bouches-du-Rhône, recrute : 
 
 

Animateur périscolaire et extrascolaire  
H/F 

 
Filière : Animation ou Technique – Catégorie C – Titulaire ou à défaut contractuel 

 

Missions : 
Rattaché à la Direction Éducation/Jeunesse/Formation qui pilote le projet éducatif global de la 
collectivité et propose une offre de services et d’animations adaptée au jeune public (garderie, 
restauration, Accueil de loisirs, séjours, etc.) l’animateur périscolaire et extrascolaire assure 
l’encadrement dans sa globalité des enfants maternelles et/ou élémentaire durant les temps de 
garderie matin, midi et soir, les mercredis et pendant les vacances scolaires. Il proposera et 
animera des activités d’animation en lien avec le projet éducatif de territoire. 
 
Pendant l’exécution de vos missions, vous devrez :  

- Encadrer, assurer la surveillance et la sécurité des enfants, 
- Assurer la bonne rotation des services de restauration par niveaux de classes, 
- Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles 

de vie, être à l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage, 
- Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure, 
- Participer aux réunions de préparations, préparer, mettre en œuvre et réaliser les 

animations, 
- Participer au rangement et à l’entretien des locaux. 

 
Profil recherché : 
Être titulaire d’un BAFA ou équivalent, 
Faire appliquer le règlement intérieur et la réglementation SDJES, 
Savoir repérer les enfants en difficulté et être force de proposition dans le domaine de l’inclusion, 
Savoir travailler en transversalité, et savoir animer des groupes, 
Savoir anticiper des situations à risques et rendre-compte, 
Etre à l'écoute, organisé et avoir le sens du relationnel 
 
Conditions d’emploi : 
Poste à temps non complet annualisé (30 heures) à pourvoir dès que possible. 
Horaires : Amplitude de 7h30 à 18h00. 
 
Lieu de travail : Commune de Châteaurenard 
 
Rémunération : Rémunération indiciaire + Régime Indemnitaire (IFSE + CIA) + Prime de fin 
d’année + Tickets restaurant + Participation de la collectivité à la mutuelle et à la prévoyance + 
Collectivité adhérente au CNAS 
 
Pour postuler : Mairie de Châteaurenard — Monsieur le Maire — Rue Jentelin BP10 — 13838 
CHATEAURENARD Cedex ou par mail à l’adresse suivante recrutement@chateaurenard.com 
avant le 15 juillet 2024. 
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